
会计学院第十七届 

团学志专主席团换届竞聘办法 

    中南财经政法大学会计学院第十六届团学志专在校团委和

院党委的正确指导下，始终坚持“以思想引领为龙头，以大学生

财会学术文化节和财会就业文化节为主线，以文体活动为两翼，

加强新媒体建设”的工作思路，在思想引领、组织建设、学术科

研、科技创新、校园文化建设、社团活动、志愿服务、参与校园

民主化管理等方面均取得辉煌成绩。现第十六届团学志团学志学

生干部任期将满，经研究并报院党委批准，根据自愿报名、公开

选拔、择优录用的原则，将在现团学志专部长范围内进行竞聘选

拔第十七届团学志专主席团。 

 

一、竞选岗位 

院团委、学生会、志愿者协会、专门委员会常委共 10人，

分别为： 

分团委副书记 2人 

学生会主席 1人 

学生会执行秘书长 1人 

学生会副主席 4人(学术部、专门委员会常委为一人，负责

学术、维权类活动；文艺部、女生部、社团部常委为一人，负责

文艺类活动；创业实践部、公关部常委为一人，负责职场竞技类

活动；体育部、生活部常委为一人，负责体育、生活类活动) 

志愿者协会会长 1人，副会长 1人 

 

二、报名条件 

（一）思想积极上进，政治立场坚定，拥护中国共产党的领

导和各项路线、方针、政策，中共党员优先考虑； 



（二）遵纪守法，品行端正，热爱学生组织，具有奉献精神，

热心为同学服务； 

（三）学习态度端正，成绩优良（原则上，平均成绩≥75

分）； 

（四）基础理论扎实，具有较强的组织、沟通与协调能力和

一定的文字功底； 

（五）专业不限，曾担任学校、学院、班级主要学生干部或

学生社团负责人 1年或 1年以上； 

（六）具备所竞聘岗位所需的相应专业技能； 

（七）具有大局观，以会计学院团学志专的共同进步、和谐

发展为目的，全面推进各项活动的顺利开展。 

 

三、选拔程序 

所有参与竞聘的学生干部须经过报名、资格审查、笔试、竞

聘演讲、综合考察、公示等环节，具体程序如下： 

（一）报名 

申请人在中南财经政法大学会计学院网站通知公告一栏内

《会计学院第十七届团学志专学生干部换届竞聘办法》中自行下

载并认真填写报名表，并于 5 月 31 日晚七点上交至文泉楼一楼，

届时会有工作人员进行收取。 

（二）资格审查 

换届工作小组对申请人进行资格审查。其中，前三学期平均

成绩作为资格审查的重要考核部分。 

（三）笔试 

笔试采取闭卷考试方式进行，考察范围包括但不限于时事政

治、党章团章、团学工作基本理论与实务、团学志专基本工作情

况、公文写作等，主要考察候选人的基础文化知识、事物分析能

力、应变能力、团队意识、团学志工作能力等。 

（四）竞聘演讲 



各候选人现场进行抽签，按照抽签顺序依次进行演讲答辩。

评审团由学院领导老师、团学志专现任常委、普通同学等组成。

竞聘演讲环节之后由团委老师和现任主席团成员打分。 

本环节具体流程如下： 

1.自由演讲（3分钟） 

内容包括学生工作经历、社会实践经验、对院团学志专的认

识、对竞选岗位的认识及工作构想等；演讲形式不限，时间严格

限制在规定时间内，超时则强制停止演讲； 

2.评委提问（3分钟） 

各候选人答辩完成后，由评委根据实际情况提问，并进行现

场打分。 

（五）360度部长考核 

会计学院团委组织部将对第十六届团学志所有部长进行 360

度考核。 

（六）综合考察 

团委老师和换届工作小组对候选人进行深入考察，考察内容

为综合素质、服务意识等，并结合平时工作表现与其他同学意见

得出最终竞聘结果； 

（七）公示 

将竞聘结果报院党委审核批准，并将拟录用名单在全院进行

公示。 

 

四、选拔办法 

本次竞聘本着“公平，公正，公开”的原则，根据资格审查、

前三学期平均成绩、笔试环节、公众演讲环节、360度部长考核、

综合考察等环节中的表现作为选拔依据，择优录取择优录取。 

 

五、时间安排 

工作内容 工作时间 备注 



主席团竞选报名 5 月 31 日 
原则上，一经报名，不得更改；

如有特殊情况，另行考虑 

资格审查 6 月 1 日 
通知符合资格的申请人参加

笔试及公众演讲 

笔试 6 月 2 日 12:30-13:30 文泉南四楼会议室 

竞聘演讲 6 月 5 日 19:00-21:00 文泉南四楼会议室 

综合考察 6 月 6 日  

确定名单 6 月 7 日 按照选拔方案确定最后名单 

公示 6 月 8 日——6 月 10 日 
如有任何意见，请以书面形式

交送至会计学院团委办公室 

 

 

 

共青团中南财经政法大学会计学院委员会 

二〇一六年五月二十七日  


